
COMUNE DI CAVEDAGO 
 

PROVINCIA  DI TRENTO 
 

VERBALE DI  DELIBERAZIONE      N. 26                                   
 

del   CONSIGLIO  COMUNALE 
 
 
OGGETTO : MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE  
                         DIPENDENTE 
 
_____________________________________________________________ 
 
Il giorno  23 dicembre 2019              ad ore 20.30 
 
nella sala delle riunioni, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si è 
convocato il Consiglio Comunale. 
 
Presenti i signori : 

   ASS ENTI 
   GIUS. ING. 
1 Daldoss Silvano    Sindaco   
2 Cainelli Katia Consigliere   
3 Clamer Emanuele Consigliere  X 
4 Zeni Valentina Consigliere X  
5 Dalsass Valter Giuseppe Consigliere   
6 Endrizzi Claudio Consigliere   
7 Iob Matteo Consigliere   
8 Roncador Isabella Consigliere  X 
9 Viola Manuela Consigliere   
10 Viola Steven Consigliere   
11 Zeni Enrico Consigliere   
12 Zeni Rino Consigliere  X 

 
Assiste il Segretario  Comunale  Tanel dott. Maurizio 
 
Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il  signor  Silvano Daldoss nella sua qualità 
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto 
suindicato. 
 



 
285-CC 
 
Oggetto:          MODIFICA ALLA DOTAZIONE ORGANICA DEL PERSONALE  
                         DIPENDENTE 
 
 
 
Il Sindaco, relatore, comunica: 
 
Con deliberazione consiliare n. 106 di data 22.12.1992, esecutiva a pubblicazione avvenuta, è stata 
integrato il regolamento del personale dipendente del Comune di Cavedago, ivi comprese la Tabella 
“A” recante la nuova dotazione organica e la Tabella “B” recante le norme relative all’accesso alle 
singole figure professionali. 

Con successive deliberazioni il Consiglio comunale ha provveduto a modificare il regolamento 
organico del personale dipendente, senza, peraltro, adeguare le precitate Tabelle “A” e “B”, 
ancorché nel frattempo fosse entrato in vigore il nuovo  ordinamento professionale del personale 
dell’area non dirigenziale del Comparto Autonomie locali, che aveva introdotto un nuovo sistema  
classificazione del personale, articolato non più in “livelli”, ma in “categorie A, B, C e D, per 
ognuna delle quali sono stati previsto un livello di base ed un livello evoluto. 
Sulla base di quanto previsto dalla Tabella “A” allegata al Regolamento organico del personale 
dipendente approvato con deliberazione consiliare n. 106 di data 22.12.1992, delle  declaratorie 
riportate nell’Allegato A) al nuovo ordinamento professionale del personale dell’area non 
dirigenziale del Comparto Autonomie locali approvato con accordo sindacale sottoscritto in data 20 
aprile 2007, nonché delle riqualificazioni professionali successivamente intervenute, la dotazione 
organica del personale dipendente del Comune di Cavedago  risulta al momento così così definita: 

CATEGORIA POSTI 

SEGRETARIO COMUNALE 1 

DIRIGENTI 0 

A 0 

B 3 

C 2 

TOTALE POSTI DOTAZIONE ORGANICA: 6 
DI CUI UN SEGRETARIO E NESSUN DIRIGENTE. 
Ora, a seguito delle dimissioni dal servizio rassegnate in data 30 settembre 2019 dal signor Viola 
Corrado, collaboratore amministrativo-contabile – categoria C – livello evoluto, l’Amministrazione 
comunale intende procedere, per la sostituzione del dipendente dimissionario, all’assunzione di un 
“funzionario contabile – categoria D – livello base”, avvalendosi a tal fine della graduatoria del 
corso-concorso per n. 34 posti di “funzionario contabile” indetto dal Consorzio dei Comuni trentini, 
attualmente in fase avanzata di espletamento.  
Al riguardo il Sindaco sottolinea come la scelta di procedere all’assunzione di una figura di 
“funzionario contabile” in sostituzione della figura, attualmente presente in organico, di 
“collaboratore amministrativo-contabile” è giustificata dal livello di competenze sempre più elevato 
richiesto per la gestione degli uffici finanziari comunali, tanto più che, a partire dal 2020, è prevista 
l’estensione anche ai i Comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti dell’obbligo di tenere la 
contabilità economico-patrimoniale. 
Il Sindaco conclude la relazione introduttiva proponendo all’assemblea consiliare di procedere alla 
modifica della dotazione organica del personale dipendente, provvedendo alla trasformazione di un 



posto di "categoria "C" (figura professionale di “collaboratore amministrativo-contabile”) in posto 
di categoria "C" ad esaurimento ed alla  contestuale istituzione di un posto di "categoria "D" (figura 
professionale di “Funzionario contabile”) da coprire, in prima battuta, avvalendosi della graduatoria 
del predetto corso-concorso indetto dal Consorzio dei Comuni trentini per n. 9 posti di “funzionario 
contabile”. 
L’istituzione nella dotazione organica del personale dipendente  di un nuovo posto di categoria “D”, 
associata alla previsione della contestuale trasformazione di un posto di categoria “C” (figura 
professionale di “collaboratore amministrativo-contabile”) in posto di categoria “C” ad esaurimento, 
non comporterà  a carico del bilancio comunale alcun onere aggiuntivo, tenuto conto del fatto che la 
maggiore spesa connessa alla più elevata categoria di inquadramento del nuovo dipendente,  sarà più 
che compensata dalla riduzione di spesa per l’eliminazione del  trattamento economico di anzianità 
spettante al dipendente dimissionario. 
Per effetto della modifica proposta, la dotazione organica del personale dipendente del Comune di 
Cavedago  risulterà così definita: 

CATEGORIA POSTI 

SEGRETARIO COMUNALE 1 

DIRIGENTI 0 

A 0 

B 3 

C 2 (*) 

D 1 

TOTALE POSTI DOTAZIONE ORGANICA: 7 

(*) di cui n. 1 (figura professionale di “collaboratore amministrativo-contabile”) ad esaurimento, in 
quanto destinato ad essere soppresso al momento della cessazione dal servizio del titolare del posto. 
 
Tutto ciò premesso 
 

IL CONSIGLIO COMUNALE 
 
Udita la relazione introduttiva del Sindaco. 
Considerato che la proposta di modifica della dotazione organica del personale dipendente non 
comporterà oneri aggiuntivi di spesa a carico del bilancio comunale. 
Sentito l’intervento di vari consiglieri comunali tutti favorevoli nel condividere la proposta di 
modifica della dotazione organica del personale dipendente. 
Visto il regolamento organico del personale dipendente. 
Con n. 8 voti favorevoli, n. 0 voti contrari e n. 0 astensioni legalmente espressi per alzata di mano 
 

DELIBERA 
 

1. Di modificare, per le motivazioni in premessa esposte, la dotazione organica del Personale 
Dipendente provvedendo alla trasformazione di un posto di categoria "C" (figura professionale di 
collaboratore amministrativo-contabile) in posto di categoria "C" ad esaurimento e la  
contestuale istituzione di un posto di "categoria "D" (figura professionale di “Funzionario 
contabile”) da coprire, in prima battuta, avvalendosi a tal fine della graduatoria del corso-
concorso per n. 9 posti di “funzionario contabile” indetto dal Consorzio dei Comuni trentini, 
attualmente in fase avanzata di espletamento.  

 



2. Di modificare, conseguentemente, la "dotazione di personale per categoria" e "le norme relative 
all'accesso alle singole figure professionali" secondo quanto riportato nelle allegate tabelle "A" e 
"B" allegate al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale, dando atto 
che le stesse sono destinate a sostituire le corrispondenti tabelle allegate al vigente Regolamento 
Organico del personale dipendente. 

 
3. Di dare atto che successivamente la Giunta comunale, ai sensi dell'articolo 5, comma 5, del 

Regolamento Organico del Personale, provvederà ad approvare, nell'ambito della dotazione 
organica approvata dal Consiglio comunale, la pianta organica del personale.  

 
4. Di dare atto che della modifica oggetto del presente atto sono state informate le OO.SS. interne 

con nota di data 26.03.2019 prot. 1249/2019.  
 
5. Di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo di legittimità ed esecutivo a pubblicazione 

avvenuta, ai sensi dell'articolo 183, comma 4, del Codice degli Enti locali della Regione 
Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con L.R. 03.05.2018 n. 2.  

 
6. Di dare evidenza, ai sensi dell'art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23, che avverso la presente 

deliberazione sono ammessi:  
- opposizione alla Giunta comunale, durante il periodo di pubblicazione, ai sensi dell'art. 183, 

comma 5 del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato 
con L.R. 2/2018;  

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, ai sensi dell'art. 8 del 
D.P.R. 24.11.1971, n. 1199;  

- ricorso giurisdizionale al T.R.G.A. di Trento entro 60 giorni ai sensi degli artt. 5 e 29 del D. Lgs 
02.07.2010 n. 104. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Data lettura del presente verbale, viene approvato e sottoscritto 
 
         IL  SINDACO          IL SEGRETARIO COMUNALE 
       Daldoss Silvano                     Tanel dott. Maurizio    
 
 
 
Copia del presente verbale è in pubblicazione all’Albo informatico del sito del Comune per 
dieci giorni consecutivi, dal 09.01.2020 al 18.01.2020 

                   
           IL SEGRETARIO COMUNALE 

                    Tanel dott.Maurizio    
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 
La presente deliberazione  è divenuta esecutiva a pubblicazione avvenuta, ai sensi rt. 183 
comma 3 del Codice Enti Locali approvato con la Legge Regionale n. 02/2018 
 
Lì,  20.01.2020  
 
                                                                                          IL SEGRETARIO COMUNALE 
             Tanel dott. Maurizio    
 
 
 

 
 


